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MİSYON 

Tüm çalışanların katılımı ve desteği ile, grup şirketlerimizin tüm faaliyet alanlarında kalite ve 

değer odaklı, çevreye saygılı, güvenilir, verimli ve karlı bir kuruluş olmak. 

 

 

 

 

VİZYON 

"Sunduğumuz ürün - hizmet kalitesi ve yarattığımız katma değer ile bölgesel lider konumunda 

olmak " 

 

 

 

 

 

Fabrika Müdürü 

Tarih: 09.05.2018 
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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

İnsan Kaynakları Politikasının amacı, Işıklar İnşaat Malzemeleri A.Ş. vizyon, misyon, temel 

değerleri ve stratejilerine uygun olarak insan kaynakları yönetimi faaliyetlerinin planlanması ve 

etkin bir şekilde uygulanmasıdır. 

İnsan Kaynakları uygulamalarımızdaki temel ilkelerimiz; 

Performans yönetim sistemiyle bireysel gelişimin takip edilmesi ve geliştirilmesinin 

sağlanması,  

Çalışanların potansiyellerinin, beceri ve bilgi birikimlerinin kullanılması için ortam – olanak 

yaratılması ve eğitimlerle geliştirilmesi, 

İnsana verdiğimiz önemin göstergesi olarak çalışanların şirkete bağlılığının, verimliliğinin, 

motivasyonunun ve mutluluğunun temin edildiği güvenli bir çalışma ortamının sağlanması, aile 

ortamının yaratılması, 

Şirketin gelecekte ihtiyaç duyacağı pozisyonlar ve yönetim kademeleri için şirket içinden 

çalışanların yetiştirilmesi, 

İşe alımlarda ve İK uygulamalarında fırsat eşitliği ilkesinin göz önünde bulundurulması, din, 

dil, ırk, cinsiyet gibi ayrımların yapılmaması, 

Açık bir iletişim ortamı sağlanması ve çalışanlarımızla iletişimde şeffaf ve açık bir yönetim 

politikası izlenmesi, 

Çalışanlardan anket ve benzeri yollarla görüşleri alınarak, yapılacak uygulamalara yön vermek, 

Ekip çalışmalarının desteklenmesi ve bu çalışmaların sürekliliğinin sağlanması için ortam 

oluşturulması, 

Personelin sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayarak ‘Kurum Kültürü ve Bilinci’ nin 

oluşmasının sağlanması, 

Takdir tanıma ve ödüllendirme sistemi ile çalışanların sürekli motive edilmesi, 

Personellerin tüm özlük haklarını korunması ve geliştirmesidir. 

Fabrika Müdürü 

                                                    Tarih: 01.07.2021          

 


