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MIiSYON

Tiim ¢alisanlarin katilimi ve destegi ile, grup sirketlerimizin tiim faaliyet alanlarinda kalite ve

deger odakli, gevreye saygili, giivenilir, verimli ve karli bir kurulus olmak.

ViZYON

"Sundugumuz iiriin - hizmet kalitesi ve yarattigimiz katma deger ile bolgesel lider konumunda

olmak "

Fabrika Miidiirii

Tarih: 09.05.2018
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INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

Insan Kaynaklar1 Politikastnin amaci, Isiklar insaat Malzemeleri A.S. vizyon, misyon, temel
degerleri ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
etkin bir sekilde uygulanmasidir.

Insan Kaynaklar1 uygulamalarimizdaki temel ilkelerimiz;

Performans yoOnetim sistemiyle bireysel gelisimin takip edilmesi ve gelistirilmesinin
saglanmasi,

Calisanlarin potansiyellerinin, beceri ve bilgi birikimlerinin kullanilmasi i¢in ortam — olanak
yaratilmasi ve egitimlerle gelistirilmesi,

Insana verdigimiz 6nemin gostergesi olarak calisanlarin sirkete bagliligimin, verimliliginin,
motivasyonunun ve mutlulugunun temin edildigi giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi, aile
ortaminin yaratilmast,

Sirketin gelecekte ihtiyag duyacagi pozisyonlar ve yonetim kademeleri igin sirket icinden
calisanlarin yetistirilmesi,

Ise alimlarda ve 1K uygulamalarinda firsat esitligi ilkesinin g6z &niinde bulundurulmasi, din,
dil, 1rk, cinsiyet gibi ayrimlarin yapilmamasi,

Acik bir iletisim ortam1 saglanmasi ve c¢alisanlarimizla iletisimde seffaf ve agik bir yonetim
politikasi izlenmesi,

Calisanlardan anket ve benzeri yollarla goriisleri alinarak, yapilacak uygulamalara yon vermek,

Ekip caligmalarinin desteklenmesi ve bu c¢aligmalarin siirekliliginin saglanmasi i¢in ortam
olusturulmasi,

Personelin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayarak ‘Kurum Kiiltiirii ve Bilinci’ nin
olugmasinin saglanmasi,

Takdir tanima ve ddiillendirme sistemi ile ¢alisanlarin siirekli motive edilmesi,
Personellerin tiim 6zliik haklarin1 korunmasi ve gelistirmesidir.

Fabrika Miidiirii
Tarih: 01.07.2021




