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MIiSYON

Tiim ¢alisanlarin katilimi ve destegi ile, grup sirketlerimizin tiim faaliyet alanlarinda kalite ve

deger odakli, gevreye saygili, giivenilir, verimli ve karli bir kurulus olmak.

ViZYON

"Sundugumuz iiriin - hizmet kalitesi ve yarattigimiz katma deger ile bolgesel lider konumunda

olmak "

Fabrika Miidiirii

Tarih: 09.05.2018
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iS ETiGIi POLITIiKASI
Amag

Sirketimiz riigvet ve yolsuzlugu elimine etmeye odaklidir. Sirketin biitiin ¢alisanlarinin ve sirketle
ilintili kisilerin bu politikaya uymas: gerekmekte ve rigvetin her tiirlisiinden kaginmalidir.

Bu politika kisitlayict degildir; sirket isleri biitiin yonleriyle bu politika cercevesinde
degerlendirilmelidir.

insan Haklar

Sirketimiz herhangi bir sekilde kolelige; zulim, insanlhik dis1 ya da asagilayici cezalara; diisiince,
biling ve dini inang kontrolu ya da kisitlamasina siddetle karsidir.

Biitiin calisanlar, ajanlar ya da iistlenicilerinin Uluslararas: insan Haklar1 Bildirgesi ve 1998 insan
Haklar: Yasasi’nda belirlendigi sekilde haklarint korurlar.

Sirketimiz, calisanlarinin insan haklarini el tistiinde tutmayan higbir kimse, sirket ya da organizasyonla
caligmayacaktir.

Isci Haklan

Sirketimiz, biitiin is¢i yasalar1 ve diizenlemelerine uymayi taahhiit eder. Sirket, bu tarz diizenlemeleri
standard olarak degil, minimum gereksinim olarak ele alir.

Higbir isci yas, cinsiyet, irk, cinsel yonelim, din, inang, cinsiyet degisimi, medeni durumu ya da
hamlilelik sebebiyle ayrimciliga maruz kalmayacaktir. Biitiin iscilere esit davranilir. Ayni deneyim ve
kalifikasyonlara sahip ¢alisanlar ayn1 paray: kazanacaktir.

Higbir iscinin ¢alisan birligi ya da sendika kurmasina ya da bunlara katilmasina engel olunmaz; higbir
isci katildigi, ya da katilmadigi igin zarar gormez.

Isciler en bastan itibaren istihdamlarinin hiikiim ve kosullarinin farkinda olmalicir. Ozellikle alacaklar:
maas, ne zaman ve nasil 6denecegi, calisacaklar: saati ve korunmalar: igin varolan yasal limitlerle
mesai provizyonlarim bilmelidir. Isciler aym zamanda yillik izin, hastalik izni, annelik/babalik izni
gibi izinleri yasalarda belirtildigi mininimumda kullanacaktir.

Sirket hicbir formda fiziksel ceza, taciz ya da zorbalig: kabul etmez.

Cevre Sorunlan

Istklar insaat Malzemeleri A.S. aktivitelerinin cevresel etkisini minimumda tutmak igin kararlidir ve
bu amaca ulagsmak igin bir politikas: vardir. Kopyasinit web sitemizde bulabilirsiniz.

Mutlak minimum olarak sirketimiz nerede calisiyorsa oramin yasal diizenlemelerine uyacaktir.
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Cikar Catismasi

Sirketimiz miisterileri, tedarikgileri ve ¢alisanlari da dahil olmak tizere iliskili oldugu herkesin
giivenini basarinin temeli olarak goriir. Cikar ¢atismalari, sirketin partnerleriyle olan iligkisini
zedeleyebilir.

Bu iliskileri giiglendirmek ve korumak igin sirketimiz Sirket Misafirperverlik ve Hediye Politikasi
gelistirmistir. Calisan ve yetkililerinin tutumlariyla alakali kural ve yonergeleri belirleyen bu
politikanin amaci ¢ikar catigmasi ihtimalini minimize etmek ve yolsuzluk ve risvet ile iligkili
risklerden kaginmaktir.

Biitiin yetkililer, ¢calisanlar ve temsilciler yasalar igerisinde ve diriist davranmakla yiikiimlidir

Bilgi ve Gizlilik
Calisanlar, yiikleniciler ya da ajanlar tarafindan elde edilen bilgiler higbir kisisel ¢ikar igin
kullanilmayacak , bilginin verilis amacinin disinda dahi ¢ikmayacaktir.

Sirket her zaman Bilgi Koruma Kanunu’na uyacagin taahhiit eder.

Hissedarlar ve Yatirnmcilar

Sirket, yetkilileri, ¢alisanlari ve temsilcileri ile birilikte yatirimci, hissedar ya da kreditorleri
ihmalkarca, bilerek ya da dikkatsizce yanls yonlendirecek davranislardan kaginmaya odaklidir.

Tedarikgiler ve Partnerler
Sirket biitiin partnerleri ve tedarikgilerinden ayn: etik ve ahlaki standartlar: korumasin: bekler.

Sirketimiz anlagsmadan 6nce potansiyel tedarikgilerin etik kayitlarini inceleyecektir. Dahasi, GCL
tedarik edilen triinlerin tiretimi ya da kaynagiyla alakal bilgi talep etme hakkini sakl: tutar.

Sirket, Etik Polikitamiz disinda davrandig: ortaya ¢ikan tedarikgi ya da partnerle herhangi bir
anlasmadan ¢ekilme hakkini sakl tutar.

Riisvet ya da Yolsuzluk
Sirket, Riigvet Yasasi uyarinca riisvetin her tirlisiine kesinlikle karsidir.
Calisanlar ya da sirketle ilintili diger kimseler herhangi bir sekilde 6deme ya da riisvet alamazlar.

Biitiin ¢alisanlar bu hususta siipheli gordikleri olay: sirkete bildirmeleri konusunda tesvik
edilmektedir.

Herhangi bir ¢alisan ya da iliskili kimse hediye alma ya da verme konusunda siiphe duyarsa,
sitemizdeki ilgili politikaya ulasabilir.

Bir galisan ya da iliskili kimse riisvet almaktan ya da vermekten suglu bulunursa yasal yiikiimliilik
altina girer ve disipline sevkedilebilir.

Risvetten suglulugu kanitlanan biri kayiplar, mahkeme ticretleri ya da masraflar: yiiklenecektir.

Fabrika Miidiirii
Tarih: 01.07.2021




