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1. Amag

Isiklar insaat Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S., faaliyetlerini yiritiirken insan onurunun korunmasini
temel bir deger olarak kabul eder. Bu politikanin amaci; Gretim sirecleri ile tedarik zinciri genelinde,
modern kdlelik ve insan ticareti risklerini sistematik bir yaklagsimla 6nlemek, olasi riskleri erken asamada
tespit etmek ve tespit edilen ihlalleri etkin bicimde ortadan kaldirmaktr.

Sirket, modern kolelikle miicadelenin vyalnizca yasal bir yukamlilik degil, ayni zamanda
surdurdlebilirlik, kurumsal sorumluluk ve etik yonetimin ayrilmaz bir pargasi oldugunun bilinciyle
hareket eder.

2. Kapsam

Bu politika; Isiklar insaat Malzemelerinin tiim Uretim tesislerinde gérev yapan calisanlarini,
yoneticilerini, stajyerlerini, gegici iscilerini, tedarikgilerini, taseronlarini, is ortaklarini ve Sirket adina
faaliyet gosteren tiim Gglinci taraflari kapsar.

3. Temel Kavramlar

e Modern Kolelik: Zorla calistirma, borg¢ esareti, insan ticareti, ¢cocuk isciligi ve kisinin 6zglr
iradesini ortadan kaldiran veya kisitlayan tim ¢alisma bigimleridir.

e Zorla Calistirma: Kisinin tehdit, baski, bor¢landirma, belgeye el koyma veya benzeri yollarla
rizasi disinda ¢alistiriimasidir.

e Cocuk isciligi: Ulusal mevzuat ve ILO sézlesmeleri uyarinca yasaklanan yas gruplarinin
calistiriimasidir.

e insan Ticareti: Kisilerin sémiirii amaciyla ise alinmasi, tasinmasi, barindirilmasi veya kontrol
altina alinmasi.

4. Kurumsal Taahhiitler

Isiklar insaat Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S., modern kélelik ve insan ticaretiyle miicadeleyi
kurumsal yonetim anlayisinin, sirdirilebilirlik stratejisinin ve etik degerlerinin temel unsurlarindan biri
olarak kabul eder. Bu kapsamda Sirket asagidaki taahhitlerde bulunur:

o Sirket, zorla ¢alistirma, borg esareti, cocuk isciligi ve insan ticareti dahil olmak lizere modern
koleligin hicbir bicimine, kendi faaliyetlerinde veya tedarik zincirinin herhangi bir asamasinda
miisamaha gostermez.

e Tum galisanlarin 6zgiir iradeleriyle istihdam edilmesini, ise alim sireclerinin seffaf, gonallilik
esasina dayall ve mevzuata uygun sekilde ylritiilmesini glivence altina alir. Hi¢bir calisandan
ise giris, yerlestirme, barinma veya ¢alismaya devam etme karsiliginda Ucret, komisyon ya da
benzeri bir bedel talep edilmez.
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e Cahsanlarin kimlik belgelerine, pasaportlarina veya kisisel dokiimanlarina el konulmasina
kesinlikle izin verilmez. Calisanlarin isten ayrilma haklari hukuka uygun bicimde korunur.

e Ucretlerin, calisma siirelerinin, fazla mesailerin ve izin haklarinin yirirlikteki mevzuata ve
toplu is s6zlesmelerine uygun olarak uygulanmasini taahht eder.

e Tugla Uretimi ve insaat malzemeleri sektériiniin dogasi geregi emek yogun ve taseron
kullaniminin yaygin oldugu alanlarda, insan haklar risklerini dikkate alan 6nleyici kontrol
mekanizmalari gelistirir.

e Tedarikgi ve taseron secim siirecglerinde insan haklari, etik calisma kosullari ve modern kolelikle
miicadele kriterlerini degerlendirir; bu konulari s6zlesmesel ylikiimlilikler haline getirmeyi
hedefler.

e Tedarik zincirinde tespit edilen risklerin yalnizca yaptirim yoluyla degil, mimkin olan
durumlarda iyilestirme, rehberlik ve izleme yoluyla ele alinmasini esas alir.

e (Calsanlarin ve paydaslarin modern kolelik ve insan ticareti konularinda endiselerini
cekinmeden dile getirebilecekleri, gizliligi ve misillemeye karsi korumayi esas alan bildirim
mekanizmalarini etkin sekilde isletir.

e Modern kolelikle miicadeleye iliskin uygulamalarin etkinligini 1ISO yonetim sistemleri ve ig
denetimler araciligiyla izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

5. Roller ve Sorumluluklar
Yonetim
e Politikanin uygulanmasini ve etkinligini saglamak,
e Modern kolelik risklerini diizenli araliklarla degerlendirmek,
e Politikanin ISO yonetim sistemleri ve strdirilebilirlik raporlamasiyla uyumunu gézetmek.
insan Kaynaklari ve Satin Alma Birimleri
e Etik ise alim siireglerini glivence altina almak,
e Tedarikgi seciminde insan haklari kriterlerini uygulamak,
e Taseron ve tedarikcilerden yazili taahhit almak.
Calisanlar
e Politika hiikimlerine uygun davranmak,
e Silpheli veya uygunsuz durumlari gecikmeksizin bildirmek,

e insan haklarina aykiri uygulamalarin pargasi olmamak.
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Tedarikgiler ve is Ortaklari
e Bu politikaya veya esdeger standartlara uyum saglamak,

e Alt tedarik zincirlerinde de benzer ilkelerin uygulanmasini temin etmek.

6. Risk Degerlendirmesi

Sirket; hammadde tedariki (kil, enerji kaynaklari), mevsimsel ve taseron iscilik, nakliye ve depolama
faaliyetlerinde modern kolelik risklerini risk temelli yaklasimla degerlendirir. Yiiksek riskli alanlarda
yerinde denetimler ve ilave kontroller uygulanir. Tespit edilen riskler icin denetim, sozlesmesel
yukUmlalikler ve iyilestirici aksiyon planlari olusturulur.

7. Uyum ve Standartlar

Sirket, modern kolelik ve insan ticaretiyle miicadele kapsaminda faaliyetlerini asagida belirtilen yerel
ve uluslararasi diizenlemeler cercevesinde yiritmeyi ve bu diizenlemelere tam uyum saglamayi
taahhit eder.

7.1 Yerel Mevzuat
Sirket;

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin calisma hakki, kisi hirriyeti ve glivenligi ile angarya
yasagina iliskin hiikimlerine,

e 4857 sayili is Kanunu’nun calisma kosullari, {icret, calisma sireleri, cocuk ve genc isgilerin
calistiriimasina iliskin diizenlemelerine,

e 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasina
yonelik hiikiimlerine,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun hizmet sézlesmelerine iliskin hiiklimlerine,

e 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun insan ticareti, zorla galistirma ve kisiyi hirriyetinden yoksun
kilma suglarina iliskin hikimlerine,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda kayit digi istihdamin
onlenmesine yonelik yiktumliliklere,

o lgili ikincil mevzuat ve idari diizenlemelere uygun hareket etmeyi esas alir.
7.2 Uluslararasi Diizenlemeler
Sirket;

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri (6zellikle
No. 29 Zorla Calistirma, No. 105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi, No. 138 Asgari Yas ve No. 182
Cocuk Isciliginin En Kéti Bigimleri),
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Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,

e Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri,
e OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi,

e Ethical Trading Initiative (ETI) Temel Calisma ilkeleri cercevesinde insan haklarina saygiyi temel
bir ilke olarak benimser.

8. Bildirim ve Koruma Mekanizmalari

Modern koélelik veya insan ticaretiyle ilgili risk, stiphe veya ihlal bildirimleri, gizlilik ve misillemeye karsi
koruma ilkeleri dogrultusunda Sirket tarafindan belirlenen kanallar araciligiyla yapilabilir. lyi niyetli
bildirimlerde bulunan hicbir kisi olumsuz muameleye maruz birakilmaz.

Isiklar Holding Grubu is Etigi Kurallari’na uymadigini diisiindiigiiniiz veya karsilasabilecegimiz riskleri
tespit ederek dnlem alabilmemiz igin bilgisini ulastirmak istediginiz konular Isiklar Grubu Etik Hat’ta
bildirebilirsiniz (etikhat@isiklar.com.tr).

9. Egitim ve Farkindalik Calismalari

Sirket, calisanlarinin ve ilgili tedarikcilerinin modern kolelik risklerini taniyabilmeleri amaciyla dizenli
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yuratir. Egitim icerikleri sektorel riskler dikkate alinarak glincellenir.

10. ihlaller ve Diizeltici Faaliyetler

Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin niteligine gore disiplin siregleri isletilir, magdurun
korunmasina oncelik verilir ve ihlalin tekrarini 6nlemeye yonelik dizeltici ve onleyici faaliyetler
uygulanir. Tedarikgi kaynakli ihlallerde, iyilestirme talep edilir ve gerekli hallerde s6zlesmesel yaptirimlar
devreye alinir.

11. Gozden Gegirme

Bu politika; yasal degisiklikler, sektor uygulamalari, denetim sonuglari ve sirdirilebilirlik hedefleri
dogrultusunda periyodik olarak gézden gecirilir.

GENEL MUDUR
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