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w2 SURDURULEBILIRLIK BEYANI

Tugla
ISIKLAR TUGLA olarak tiim paydaslarimiz ile kurumsal degerlerimiz olan;
Sirketimiz Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen on yedi siirdrdlebilir kalkinma amaci ile uyumlu hareket etmeyi taahhiit eder.
Faaliyetlerimizin; cevresel, sosyal, yonetisim ve ekonomik etkilerimizi dengeli bigimde yoneterek kiresel hedeflere katki
saglayacak sekilde yUrGtriz. Tum is siireclerimizde sorumlu tiretim, kapsayicilik, iklim duyarhligi ve kaynak sorumlulugu ilkelerini
esas alir ve bu dogrultuda paydaslarimiz ile surdirdlebilir bir gelecek olusturmayi gaye ediniriz.
1. insan Haklarina ve Caligma Kosullarina Uyum

e  Calisanlarina, yurirlikteki kanun ve diizenlemelere uygun haklar tanir.

e  Din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas vb. farkliliklara karsi ayrimcilik yapmaz; esit firsatlar saglar.
e Fiziksel, cinsel, psikolojik veya duygusal tacize tolerans gostermez.
Zorla galistirma ve gocuk isciligi yasaklar, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve diger gegerli standartlara uyar.

Cevresel Sorumluluk

e Minimum yasa ve mevzuatlarin gerektirdigi sartlari saglar.

o iklim degisikligiyle micadele eder; karbon ayak izini azaltir.
o Enerji verimliligini artirir, kaynaklari verimli kullanir, geri dénusumi tesvik eder.
e Atk ve emisyon yonetimi yapar; gevre ve enerjiyle ilgili yasal dizenlemelerin &tesine gegmeye galigir.
Etik is Uygulamalani

e Rusvet, yolsuzluk ve sahtecilik yapmaz; yolsuzlukla mucadele kanunlarina uyar.
Ticari sirlar, finansal bilgiler ve ISIKLAR TUGLA'ya ait diger gizli bilgileri korur.

Cikar ¢atismalarindan kaginir; boyle bir durum olusursa ilgili taraflar bilgilendirir.

.
L]
is Saghgi ve Giivenligi
e  Calisanlarina minimum yasa ve mevzuatlarin gerektirdigi giivenli calisma kosullari sunar.
o iskazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin gerekli onlemleri alir.
Rekabet ve Seffaflik

o Tekellesmeyi dnler; adil rekabeti tegvik eder.
o isortaklarina esit firsatlar sunar; siireglerinde seffaflik saglar.
Yasal ve Etik Sorumluluk

e  Faaliyetlerinde tiim gegerli ulusal ve uluslararasi yasalara uyar.
e Tumislemlerine iliskin dogru, durdst ve zamaninda kayit tutar; tahrifat ve gizleme yapmaz.
Cesitlilik ve Katthm

e Calisanlarin, misterilerin, tedarikgilerin ve yerel toplumun gériislerini ig stireglerine dahil eder.
e  Paydaslarinin ihtiyaglarini anlamaya ve onlara deger katan ¢ézimler sunmaya 6nem verir.
siirdiiriilebilir Deger Zinciri

e Tiim kaynaklari etkin ve entegre bir sekilde yonetir.
o Sireglerini yalin ve yenilik¢i metotlarla strekli iyilestirir.
Catisma Mineralleri ve insan Haklari ihlalleri

e Faalivetlerinde “satisma mineralleri” kullanmaz ve insan haklarini ihlal eden eylemlerden kaginir.
Hediye Politikasi

Usulsiizliik izlenimi yaratabilecek veya bagimlilik iliskisine yol acabilecek hediyeleri kabul etmez.

10.

calismamizi gerektirir. Tedarikcilerimizin timunden sadece kurallara
uymalarini degil, ayni zamanda beklentilerin tizerine ¢ikmak igin makul abay! gostermelerini ve ticari faaliyetleri boyunca surekli
ivilestirmeyi tesvik etmelerini bekleriz. Kurallar, bu gereksinimleri kendi tedarik zincirlerine aktarmasi beklenen tim
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve ISIKLAR TUGLA igin gegerlidir. Bu konuda tim paydaslarimizla is birligi icinde olacagimizi taahht
ederiz.

is stratejimiz, kurumsal degerlerimizile uyumlu tedarikgilerle
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