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MiSYONUMUZ

Tum ¢alisanlarimizin katilimi ve destegiyle;

Kalite ve deger odakli yaklasimimizla, cevreye duyarli ve stirdirulebilir bir anlayis benimseyerek
faaliyet gosteriyoruz. is siireclerimizi giivenilirlik ve verimlilik prensipleri dogrultusunda
sekillendiriyor, boylece hem bugilin hem de gelecekte kalici ve anlamli degerler yaratmayi

amacliyoruz.

VizZYONUMUZ

Sundugumuz Grlin ve hizmet kalitesiyle, misteri memnuniyetini en st diizeyde tutarak, yenilik¢i ve

surdirilebilir goziimler gelistirmek; yarattigimiz katma deger, etik is anlayisimiz ve surekli gelisim

yaklasimimizla sektérimizdeki bolgesel liderligi kalici kilmaktir.
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Kankteristik. Gelencksel Kaliteli 1973 dea beri STRATEJIK YON y

ISIKLAR iNSAAT MALZEMELERi KALITE POLITIKASI

Yurt iginde ve yurt disinda musteri talep ve beklentilerine uygun ¢ézimler lreterek,

e Mdusteri beklentilerine uygun, uluslararasi kalite standartlarinda, hizli ve glivenilir ¢éziimler sunarak
sektorde oncelikli tercih edilen marka olmak,

o Etik degerlerle uyumlu, siire¢ odakli ve stirdiirilebilir bir ydnetim anlayisini benimsemek,

e  Siregsel gelisimi stirdurtlebilir kilmak ve etik davranis ilkelerine bagl kalmak,

o lgili yasal ve diizenleyici sartlar ile miisteri sartlarina uygun iriin ve hizmet sunmak, misteri
memnuniyetini artirmak ve Kalite Yonetim Sistemimizin etkinligini stirekli iyilestirmek,

e Katiimci yonetim modeli ile calisanlarin gelisimini desteklemek,

e  Takim ruhunu 6n plana gikararak calisanlarin yetkinliklerini ve 6grenme siireglerini stirekli gelistirmek,

e s glivenligi ve isci saghgina iliskin yirirliikteki mevzuatlara tam uyum saglamak,

e Tedarik zincirinde sorumlu kaynak kullanimini tesvik etmek ve bu ilkelere uygun firmalara 6ncelik
vermek,

e  Yerel topluluklarla is birligi yaparak yerel kaynak kullanimini ve yerel is imkanlarini artirmak,

e Cevre duyarliligini tim galisanlara yaymak,

e  Kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirerek stardirilebilirligimizi glivence altina almak,

Surekli mikemmeli arayan inangh, dinamik ve yaratici bir kurum olarak devamliliginin saglanmasini, kalite

yonetim sistemini siirekli gelistirmeyi taahhit ederiz.
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Kankteristik. Gelencksel Kaliteli 1973 dea beri STRATEJIK YON y

ISIKLAR iNSAAT MALZEMELERi CEVRE POLITiKASI

Isiklar ingaat Malzemeleri Cevre Politikasi, “Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Cevre Koruma” ilkeleri dogrultusunda

sekillendirilmistir. Bu kapsamda tiim sureglerde;

Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda tabi oldugumuz ulusal ve uluslararasi cevre mevzuatina ve diger

yuktumluliklere uymayi,

e Bilimsel arastirmalar ve teknolojik gelismeleri takip ederek cevresel kirlenmeyi 6nlemeyi ve gevresel
performansimizi siirekli gelistirmeyi,

e Havaya, topraga ve suya yonelik kirlilik ve emisyonlari azaltmayi; kaza kaynakli kirlilik ve emisyonlari
onlemeyi,

e Dogal kaynaklari korumayi ve en verimli sekilde kullanmays,

e  Su kaynaklarini etkin kullanarak proses verimliligini artirmayi ve su kullanim yogunlugunu azaltmayi,

e Olasi gevresel etkileri tasarim asamasindan Uriin/hizmet 6mrinin sonuna kadar kontrol altinda
tutmayi ve bu etkileri azaltmayi,

e  Faaliyetlerimizin ¢evresel boyut ve etkilerini belirleyerek yasam doéngiisi ¢evresel performansini
surekli iyilestirmeyi; bu kapsamda tedarikgilerimizle cevre sartlarini paylagsmayi,

e Atiklari mimkiin oldugunca kaynaginda azaltmayi; atiklarin dogaya zarar vermeyecek sekilde geri
donlisimin, geri kazanimini veya bertarafini saglamayi,

e iklim degisikligi ile miicadele etmeyi; sera gazi emisyonlarini izlemeyi ve tiim paydaslarimizi bu
emisyonlari azaltmalari konusunda tesvik etmeyi,

e  Cevre amag ve hedefleri belirleyerek surekli gelisime katki sunmayi,

e  Ust ydnetimden en alt birime kadar tiim calisanlarimiza cevre konularinda egitim vererek cevre
bilincini artirmayi,

e Malzeme, Uriin ve insan tasimaciligina iliskin cevresel etkileri izlemeyi ve sirekli iyilestirmeyi,

e  Gurilti gibi cevresel etkileri kontrol altina alarak toplumsal duyarliligi ve is birligini gelistirerek bu
etkileri azaltmayi,

e Tasima veya dagitim amagli kullanilan ambalajlarin ¢evresel etkilerini azaltmak icin gerekli 6nlemleri

almayi,
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Tim paydaslarla acik iletisim kurmayi ve gerektiginde ¢evre konularinda bilgi paylasiminda bulunmayi

taahhit etmektedir.

ISIKLAR iNSAAT MALZEMELERI i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi POLITIKASI

ISIKLAR INSAAT MALZEMELERI olarak benimsedigimiz “Temiz, saghkl ve kaliteli iiretim” anlayisiyla; st ydnetim

de dahil olmak tizere tiim galisanlarimizda is sagligi ve gtivenligi konusunda gerekli biling ve kultlran

olusturulmasini hedeflemekteyiz. Tim is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugu inanciyla

hareket ediyor; bu anlayisla calismalarimiza yon veriyor, kendimizi stirekli iyilestiriyor ve asagidaki ilkelere gore

hareket ediyoruz.

Bu dogrultuda;

Faaliyetlerimizin siirekliligi adina 1SO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi sartlarini saglayan

bir iSG yénetim sistemi kurmayi,
Tim faaliyetlerimizde is sagligi ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal
diizenlemelere uymayi,

Calisanlarimizin saglk ve givenligini saglamak amaciyla onlari siirekli egitmeyi ve bilinglendirmeyi,

Calisanlar, stajyerler, ziyaretgiler ve is ortaklari dahil olmak tzere tim paydaslarin katilimiyla is saghgi

ve guvenligi sorumluluklarini yerine getirmeyi,

Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal glivenligini tehdit eden tehlikeleri ortadan kaldirmak
amaciyla surekli iyilestirme ¢alismalari yuritmeyi,

is kazalari ve meslek hastaliklarina neden olabilecek riskleri 6nceden tespit edip ortadan kaldirmays,
Olglebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek iSG performansimizi izlemeyi, degerlendirmeyi ve
surekli iyilestirmeyi,

is saghgi ve glivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmeyi, degisim ve firsatlari
degerlendirerek yatirimlarimizi buna gére yonlendirmeyi ve tasarim/proje asamasindan itibaren

proaktif bir yaklasimla sirecleri yénetmeyi,

Tum slireglerimizde ¢alisanlarimizin ve tedarikgilerimizin aktif katihmini saglamayi, taahhit ediyoruz.

ISIKLAR INSAAT MALZEMELERI olarak; yirittiglimiiz tim calismalar ve benimsedigimiz politikalar
dogrultusunda, her zaman daha iyi lirlinler ortaya ¢ikarmayi, misteri memnuniyetini artirmayi, tim
birimlerimizin verimli ¢calismasini saglamayi, cevreyi korumayi, calisma ortamlarini giivenli hale

getirmeyi ve ¢alisanlarimizin saghgini korumayi temel ilke olarak benimsemekteyiz.
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Politikamizin gerekliliklerini en Ust seviyeye ¢ikarmak ve bu diizeyi korumak, tim g¢alisanlarimizin ortak

bilincinde yer alan temel degerlerdir.

ISIKLAR INSAAT MALZEMELERI ENERJi POLITIKASI

ISIKLAR INSAAT MALZEMELERI olarak benimsedigimiz anlayis dogrultusunda; hizmetlerimizi ulusal ve

uluslararasi yasa ve yonetmeliklere, bagh bulundugumuz mevzuatin uygulanabilir tim hikimlerine ve Enerji

Yonetim Sistemi (EnYS) sartlarina bagl kalarak, Grin ve hizmetlerimizin sirdiralebilirligini esas alarak

yuriitmekteyiz.

Bu kapsamda;

Enerji ve dogal kaynaklarimizi stratejik bir bakis acisiyla ele alarak verimli kullanmayi,

Enerji, su, hammadde, zaman ve bilgi gibi tim kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde kullanmayi,
EnYS hedeflerini belirlemeyi, bu hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli kaynaklari saglamayi ve sistemi
surekli gbozden gegirerek iyilestirmeyi,

Tim personelin EnYS siirecine katihmini saglamayi; takim ¢alismasini, stirekli 6grenmeyi tesvik etmeyi
ve enerji verimliligi farkindahigini artirmayi,

Enerji verimliligini artirmak igin gerekli sireg ve sistemleri olusturarak, gelismis teknolojilerle
uygulamayi ve bu sistemlerin strduralebilirligini saglamayi,

Enerji yonetim sistemini, ylrirlikteki standartlar, uygulanabilir yasal diizenlemeler ve diger sartlarin
gereklilikleri dogrultusunda etkin sekilde yonetmeyi,

Enerji performansini siirekli iyilestirmek amaciyla, enerjinin verimli kullanimi dogrultusunda belirlenen
amag ve hedeflere ulasmak i¢in gerekli tiim bilgi ve kaynaklari saglamayi; tedarik ve tasarim
slreglerinde enerji verimliligini 6n planda tutmayi,

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda enerji verimliligi calismalarini etkin bir sekilde yénetmeyi ve
sera gazi salimlarini azaltmaya yonelik projeler gelistirmeyi,

Tedarikgilerimizi; faaliyetlerimiz kapsaminda enerji agisindan verimli Griin, kaynak, ekipman ve
hizmetlerin temini konusunda tesvik etmeyi ve tedarik zinciri boyunca liretime esas malzeme
bilesenlerinin tasinmasinda enerji verimliligimizi stirekli iyilestirmeyi taahhiit etmektedir.
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