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1. Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci; kurumumuzda galisan tim bireyler, stajyerler, taseron firma galisanlari, igin adil,
seffaf, esitlikci ve etik degerlere dayali bir calisma ortami olusturmak ve sirdiirmektir. Politika; ise

alim siireglerinden isten ayrilmaya kadar tim insan kaynaklari uygulamalarini kapsar.

2. Temel Etik ilkeler

Kurumumuz insan kaynaklari faaliyetlerinde asagidaki etik ilkelere baghdir:

e Diiriistliik ve Seffaflik: Tim iK siiregleri acik, dogru ve izlenebilir sekilde yiritilir.

e Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi: Dil, din, irk, cinsiyet, yas, engellilik, siyasi goris, medeni hal veya
benzeri herhangi bir nedene dayali ayrimcilik yapilmaz.

o insan Onuruna Saygi: Tiim calisanlar saygi gérme ve giivenli bir calisma ortamina sahip olma
hakkina sahiptir.

o Gizlilik: Calisanlara ait kisisel ve 6zllk bilgileri gizli tutulur ve yalnizca yasal amaglarla
kullanilir.

e Yasalara Uyum: Tim uygulamalar yurirlikteki is ve sosyal glivenlik mevzuatina uygundur.

3. ise Alim ve Yerlestirme Politikasi

e ise alim siiregleri objektif kriterlere, yetkinliklere ve is gereklerine dayanir.

e Adaylara esit firsat taninir; referans, milakat ve degerlendirme siiregleri etik ilkelere uygun
yaratalar.

e Yanilticiilan, haksiz vaat veya kisisel ¢ikar saglayacak uygulamalara izin verilmez.

e Isiklar insaat Malzemeleri, faaliyet gdsterdigi bolgelerde yerel istihdami desteklemeyji,
bélgesel kalkinmaya katki saglamayi, kapsayicilik ve gesitliligi artirmayi insan Kaynaklari
politikasinin bir pargasi olarak benimser. ise alim siireglerinde, pozisyonun gerektirdigi
niteliklere sahip adaylar arasinda yerel adaylara dncelik verilir.

o Sirket, tim istihdam siireglerinde esit firsat, ayrimcilik yapmama, seffaflik, objektif
degerlendirme, kapsayici galisma ortami olusturma ve mevzuata uyum ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Yerel isgliciinlin gelisimini desteklemek amaciyla egitim, staj ve mesleki gelisim

uygulamalari tesvik edilir.
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e insan Kaynaklari birimi, yerel aday havuzunu dikkate alir, yerel istihdam oranlarini izler;
kadinlar, gencler, engelli bireyler ve dezavantajli gruplarin isgiictine katilimini destekleyerek
kapsayicilik ve gesitliligin artirilmasina katki saglar. Alt yiiklenici ve tedarikgilerden de

mumkiin oldugu 6lctide yerel istihdam yaklasimini desteklemeleri beklenir.

4. Egitim ve Gelisim

e Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenir.
e Egitim firsatlari adil sekilde sunulur.

e  Etik, uyum ve is sagligi-gtivenligi konularinda duzenli bilgilendirme ve egitimler yapilir.

5. Performans ve Kariyer Yonetimi

e Performans degerlendirmeleri objektif, 6lctlebilir ve seffaf kriterlere dayanir.
e Terfive 6dillendirme sireclerinde liyakat esas alinir.

e Kayirmacilik, ¢cikar catismasi ve etik disi etkilere izin verilmez.

6. Calisma Ortami ve Davranis Kurallari

e Psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz, zorbalik ve her tiirli k6ti muamele kesinlikle yasaktir.

e Mevcut altyapi (soyunma odasl, dus, yemekhane ve ¢alisma ortami) strekli gbzden
gegirilerek ¢alisanlarin dneri ve sikayetleri dikkate alinir.

e Cahsanlardan profesyonel, saygili ve etik davranis beklenir.

e s yerinde siddet, tehdit veya baskiya sifir tolerans uygulanir.

7. Yerel Topluluklar, Cikar Catismasi ve Hediye Politikasi

e Calisanlar, kisisel gcikarlari ile kurum cgikarlarinin ¢atisabilecegi durumlardan kaginmakla
yakimladdar.

e s iliskilerini etkileyebilecek hediye, menfaat veya ayricalik kabul edilemez.

e Isiklar insaat Malzemeleri, faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel topluluklarla agik, seffaf ve
dizenli iletisim kurmayi 6nemser. Bu kapsamda, yerel istihdam ihtiyaclari, beklentiler, egitim
ve gelisim firsatlari ile bolgesel kalkinmaya katki saglayabilecek konular degerlendirilir. Sirket,

gerekli durumlarda yerel paydaslar, kamu kurumlari, egitim kurumlari ve meslek
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kuruluslariyla is birligi yaparak toplulukla karsilikli glivene dayal bir danisma ve iletisim sireci

yuratar.

8. Bildirim ve Etik ihlaller

o Etik ilkelere aykiri durumlar gizlilik esasina uygun sekilde bildirilebilir.

« ihlal bildiriminde bulunan ¢alisanlara karsi misilleme yapilmaz.

e Bildirimler tarafsiz ve adil sekilde incelenir.

e Isiklar Holding Grubu is Etigi Kurallarina uymadigini diisiindiigiiniiz veya karsilasabilecegimiz

riskleri tespit ederek 6nlem alabilmemiz icin bilgisini ulastirmak istediginiz konulari Isiklar

Grubu Etik Hat’ta bildirebilirsiniz (etikhat@isiklar.com.tr). Etik Hat bildirim linki

www.isiklartugla.com.tr web sitesinde mevcuttur.

9. Disiplin ve Yaptirimlar

e Etik ilkelere ve iK politikalarina aykiri davranislar disiplin siireglerine tabidir.

e Yaptirimlar, ihlalin niteligine gore adil ve 6l¢uli sekilde uygulanir.

10. Politikanin Yiriirliigii ve Giincellenmesi

Bu politika tim c¢alisanlar i¢in baglayicidir. Degisen mevzuat, kurumsal ihtiyaclar ve etik standartlar

dogrultusunda glincellenebilir.

GENEL MUDUR
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